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A notre école
L’intimidation, la violence et la violence a caractére sexuel sont inacceptables a la Polyvalente des Quatre-Vents. Les actes de violence
ou d’intimidation mettent en cause la sécurité et I'intégrité d’'une personne. Les éleves doivent déclarer ces situations a un membre
du personnel. Elles ne sont pas tolérées a I’école, en classe, dans les corridors, dans I'autobus, sur le chemin menant a I'école et par
les voies électroniques.

Chacun a le droit d’étre protégé et a le devoir de protéger les autres. La politique scolaire en matiere d’intimidation et de violence est
appliquée de facon rigoureuse. Les incidents sont gérés rapidement et efficacement.

Les valeurs de la Polyvalente des Quatre-Vents sont le respect, I'équilibre, la collaboration et 'engagement pour les éléves et le
personnel. PQV se veut un milieu de vie stimulant, innovant et bienveillant dans le but d’accroitre le sentiment d’appartenance des
éléves a I'école.

Notre établissement scolaire est soucieux du bien-étre des éléves et de leur développement global tant au niveau de leur estime de
soi, de leurs compétences sociales et de leurs comportements sains et sécuritaires.
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Sanctions disciplinaires applicables

Dans chaque établissement scolaire, il y a un protocole en lien avec I'intimidation, la violence et la violence a caractére sexuel. Dans
notre école, une démarche d’intervention structurée, concertée et graduée permet d’appliquer des sanctions disciplinaires qui
prend en considération la gravité ou le caractere répétitif des actes. Elle vise le développement de compétences et de stratégies
alternatives au comportement.
Au moment ou un acte est constaté :

Un arrét d’agir est immédiatement demandé. Afin de bien analyser la situation, I'éléve intimidé, I'auteur des gestes d’intimidation
et les témoins seront rencontrés séparément. Au besoin, une médiation est complétée par un adulte avec les éleves impliqués
(gestes de réparation). Les parents des éléves concernés sont avisés par téléphone ou par courriel.

Arrét d’agir:
L’auteur de violence ou d’intimidation s’expose a des mesures éducatives graduelles, comme prévu dans le plan de lutte et/oudans
les regles de conduite inscrites dans I'agenda des éleves.

Mesures de soutien

s "une situation :
Actions a prendre lors d ou d'encadrement

on, de violence ou de violence a

i icti 'intimidati
- Tout éleve victime d " tuation auprés d'un membre du

caractére sexuel peut dénoncer |
personnel de ['école.

Chaque é[¢ iffé
,-ego?t "aeleve dans les différentes Situations dévoilées
CCompagnement né i
. necessair ‘i i
Se sentir bien dans ’& intions o puisse

. cole. Des médiati
éléves sont complétées, lations entre |es

: : e, courriel
= Le milieu familial peut contacter I'école (par téleg!lor‘:n:on) iy
ou en prenant rendez-vous aupres dg la n;ede .
dénoncer une situation d'intimidation, de violence €
e
caractére sexuel vécue par son enfant. -
école peuvent rapporter |es situations a

La médiation est une int

de facon bienveillante

ervention pour accompagner
(intimidant,

tous les &[¢
A a €ves concerné
Intimidé, témoin). nes

La démarche de

E ’
- Les éleves témoins dans |
nel.
un membre du person -
iati tion aux

= |a personne qui regoit 1a dénonciation transmettra'la situa

i 'é 3 |a direction.
intervenants psychosociaux de 'école ou a la dire

pour intervenir rapidement,

o ; 2 v
= Lesintervenants impliques sont formes

en tenant compte des spécifici

tés de la situation.

pour effectuer

.y Z i S
Modalites applicable une plainte

un signalement ou

peut effectuer un

_Suivi donné 3
tout signalement oy plainte

signalement ou
e de violence 3

u éleve
Tout parent O
; : e concernant un act

'l ela
protecteur régional de réleve et d a
insatisfaite du suivi
e ' établissement de se
des plaintes

Afi ’ ien-é
n de s’assurer du bien-étre de chacun
’

selon la Situation, une relance peut étre

formuler une plaint
caractere sexuel au
L nour
possibilite P - "
i upres
. 5 une plainte faite @ '
donne\ a" ur:ie i e traitement
prévaloir

réleve (2022,
par la Loi sur le protect aldel’e

une personne

effectuée aupre
pres des personnes concernées
par le membre du personnel
qui a réalisé Iintervention.

la procédure d
eur nation
prévue

chapitre 17). »
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Conseil d’établissement
LP,art.75.1. - Rés. # CE-039-2425-021
Un document expliquant le plan de lutte contre I'intimidation

et la violence est distribué aux parents ? ‘(> ’
Pour I'élaboration du présent document, veuillez-vous référer

aux éléments présentés dans votre plan de lutte. Patrice Plourde, directeur



